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▲「松陰神社」で行われたワーケーショ
ン。参加者は歴史の中で、自分自身を見つ
め直すプログラムなどに取り組んだ。

Company  profile
東京・浜松町に本店を構え、企業の人材育
成や社員研修、労務コンサルティングを手
がける人事コンサルティング企業。
2024年8月、山口県萩市に「萩オフィス」
を開設。地域創発事業を展開している。
「吉田松陰先生の志の教育」に着目した
「研修型ワーケーション」の企画・運営
や、都市部企業と地域をつなぐ関係人口創
出を推進している。

観光ではなく「学び」の場へ。
日常を離れて未来を拓く⼈材育成
●株式会社田代コンサルティング

▲「ワーケーション」の意義を、実践して
いる企業と共同で発信するセミナーなども
企画・運営している。

●会社概要／株式会社  田代コンサルティング ●設⽴∕2006年7⽉ ●業種∕⼈事コンサルティング事業、社員教育・
研修事業、地域創発事業　●住所／本社：東京都港区浜松町2-2-15 萩オフィス：萩市椿東（船津）2530-4

Our  new Challenge
萩市発の「研修型ワーケーション」
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萩での実践ノウハウや導入手順を体系化し、
2026年6月に書籍『山口県萩市発 企業と個人
の潜在能力を解き放つ「研修型」ワーケーショ
ンの実践』を出版。9月には、書籍と連動した
セミナーや実践型ワーケーションを萩市内で開
催しました。 単なる観光消費にとどまらず、
地域を「学びと挑戦のフィールド」として捉え
直すことで、都市部企業の変革と地域経済の発
展をつなぐ取り組みを行っています。

代表取締役
田代 � 英 治

T a s h i r o  E i j i

6月発表の書籍



長門市しごとセンターとは

長門市しごとセンターの施設紹介

活 動 報 告

　2026年9月16日から10月15日にかけ
て、全国から8名のZEN大学の学生が
長門へ来てくれました。
　長門ゆずきちの「青果」を扱う農家
の方をお手伝いしながら、JAや道の駅
センザキッチン、ゆずきちを使ったイ
ベントや商品づくりを行う方などに質
問し、自分たちなりの「持続可能な長
門ゆずきち」案を考えました。
　実際に28年間活動してきた農家の方
と話しながら考えたアイデアを来年度
のプログラムに活かして、関係人口に

ZEN大学生と地域連携プログラム

市内全中学２年生とオンラインでの学習

　市内の５校すべての中学2年生をク
ラスごとに３つのグループに分けて、
オンラインで「生きる力」としての学
びをご一緒しています。
　この回は、ある方の小学生時代のエ
ピソードをもとに、そのときの思いと
「なりたいゴール」を考えてみまし
た。

会報誌 Vol.26
2026.10

長門市しごとセンター

長門市しごとセンター(通称 T.e.g.o.)
◆ 開館：10時～22時（土・日・祝日OPEN）　休館日：毎週火曜日、年末年始（12/29 
 - 
1/3）
　 有料の施設：利用料はホームページをご覧ください
◆ Nセンター（中高生向け　無料）/開館：火曜日を除く月水木金の13時～18時、土日祝10時～18時
◆ 駐車場は約70台分。
住所：山口県長門市仙崎312-1　TEL：0837-27-0360　

市内における「ひと」と「しごと」の情報を一元的に集約、発信するハブ機能を構築し、市内産業の魅力の発信や人材
の育成、創業支援等ができる環境を整え、長門市内で働きたいと思う人々がより魅力に感じるまちづくりをめざすこと
を目的とする （長門市しごとセンター条例　第1条）

　長門および周辺の企業や公務のお仕事につ
いて、担当者と「直接」話せます。
　参加無料／予約不要／出入り自由
　服装自由／持参物不要

感情や状況を想像し、どう言葉で説明をするのか？簡単なようで改め

10月8日：育児・介護休業法改正対応する
ノウハウを学ぶセミナーを開催

12月18日(金)に、ルネッサながとにて
「合同企業ガイダンスin長門」を開催予定

イ ベ ン ト の 紹 介

よる地域の活性の在り方について考えたいと思います。

て聞かれると考えさせられます。中学生の表現力が高まりますように！

◆コワーキングスペース（予約不要）

◆シェアオフィス

◆ミーティングルーム（6席）

◆セミナールーム（72席）

◆キャリア教育拠点室（通称Nセンター）

机16席のオープンスペース
席毎に電源（コンセント）
USB対応、複合機（コピー機）有
市内はもちろん市外の方も利用可能
（対象：中学生以上）

年契約でのオフィススペース
法人登記可能
24時間365日の出入り可能
※ご利用には一定の条件が必要

Web会議システム対応マイク/スピーカー
備え付けモニター、ホワイトボード
appleTVの利用も可能

各種セミナーや勉強会に利用可能
大型スクリーン、プロジェクター、マイク、
スピーカー、ホワイトボード貸出し可能

当初、学校法人角川ドワンゴ学園と連携し
設置。中高生向けの学びの空間
PCの設置、書籍の貸出も可能
第２水曜は『Nレクプログラミングクラブ』
第４土曜は『CoderDojoNagato』実施中

10月10日：「長門夢・みらいフェス」に
地域の企業4社とともに参加
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