~

EANDLEC
SEPEEN

7

NPO

Company profile ---------

RN

TREDOAME

BEIVTILT I %F
#4741 X]

EMBTICAREZE X
MHMERD - —> 3>y ORE - EE
P, BHERER I E DR CERADA

FEAMNEEEDEDHST) ICBEB LT
HEHELTWS,

MIFBAEIHYILT VT,
2024F8H. LLOR#KI
* Bk, MIBAIREEEZERL TV,

Bt B HHE.

=
fir
B
<
v
=
W
£
L
\v
=
e
W
fie
I

N
AY
/1
N
=
+
AN
A
e
H
o
qu
R
£33
o

FATRELS TFEV) DIFA,

ATD—r—>3>) OB&FEZ. RELT
I35t

A TR TiTbhicT—7r—>3

F—BCH

=

5

i

T3

H#E
¢ Eﬁ LTW3,

WahEL
=]

Vo BIEIIEEORT, BPDEHFZRD
HETTOTSLBEICERDBEATL,

< - IRESDONHD
ANMR2JIPIBO’ RIS
BRSXYyIIN

1OI B FEL ROV
TN Y XYEROWLHEHE AP
IRy AR PRSHE R K
HH B G © < b SR (o HT O 42
FERHOM Vv S UK I TR D
LS | OO L EHH O
#42° BYEEHE (TR0 [EH
PP OB R OV 5 |
NEIENIND KRR RN E
I XK HIHOHMWRIS R
IOMER S DIN YN N\ L3k < <
BIND28 Y NI o M
S0 SIS+ DN S i
O RIINEEK (TINA
D—Q) B | BRSO OLO
iR’ JMHE o160 1 I RRD 1
RS HKEENT IV D42°

D=b—=NMAVSHWM
SR FEUHHKWY
42 22 i 3 <

REIMOARD T2 X SBIRKS
KRHFSIKAD—QJ MK D7
NV S RRIER 2 O Y AHIT ) L 42
M—K—=—N\TN]° B
MOHENIT S D —L— NN\
NOJNDILHED” S
HWE VR OH D4L°
MNISRE<LSKROISERL
N H 0T BRI 0 <HHK
S R v [T H 1) IR fo n@ EHR 45
ARDNO—HRL ] ° NN
M DUHY QR R
O VN HIEERND DN
O D—b—)NT N\NamH
S MR bk S 4H 30 O Y B ER for
N 1) MR FRHE O 6 D 42°

Our new Challenge ----========———mcmmmmomm oo me

Ve HESIHH « NUR
109 A2 KR S <TAriR
HEDQE MNE™HD—LH—
AT N SHBHEL O S v i1)inkg

St TNSRRRUH
TS MLEH NXIRISOH

o ML S HKHR Q- 22 INEK HR 1§
L WeHFLELRRWOY 5
O 4P U O 42 TR M © ki
LIRS &+ DNNE O Sl
o K DBB{IRIKRIFEKL 1B
BOoOMPR® KE <TMR
iSO <K IEZ NIE SN KK
{ SR for |
EFELESERINPLKEKNR
OEVEOERS UHIMP f°

i m,E R

I . <2AJp_®e

-1 28| g

N SRt EERDE
—._.— 1 zn _VL#«W\ vLu.m’ o
/ ] WA&UEE%&J%?
“ “&£wJ%>y§rti
| | mE™ mlag s
S 1 R LNE g
Il + <mES IS yYyS 0
DI BO- pSRENKLE
L cpndpREs
BN e

N oD
S I WMmR o RIPY
oL WORE | O e
£ SEHKempO
Sl PSS DE N
Bl gRe vesmm

6ARRDEE

OIFT A1t | RREEDCEMET2-2-15 #A 7« X | FAHER (AiE) 2530-4

{r
w
I
sl
e
i
D
A
/1
I~
=
H
A
A
e
<
N\
i
B
o
m
N~
.E-
O
(]
o
N
AN
1
e
o
NN
A
/I
I~
=
H
A
A
r
H
ol
M
it
e
AN
i
g
sl
M
o

HEER. MBAIEER




2026.10

srmcees s () SRS | V0

EfmLIEEY2—Ci&

WRICEIFS Tory & TLIr) OFERZ—THICEN. RETE/NTHREZBEL. TREXROBHOEECAM
DEM. BIEZBENTIZREZEZ. RFITRTEHICVWEBSALDEDBAICERLZEEI<KDbEHIT L

ZENCY B (EFfELctEY2—206 $£1%)
5 5 &
12A18H(&)Ic. WRyHHHLICT ZENAS4A i EiE T O04 S5 L
reRMZEH 14> RinEM RETE 96O R 165 5 108 15 E i
BLUADNOLEPLBOBHEI 16845108 15H e
WENDSYRROIRTIROBHTIY < 2EhSsROZENAZ OB
BIER, FHFRE/ HA D EH RAARTINE LT

fREEm, YRS EFIQTEED IER) 25 E
S— : @H%E?hULﬁﬂb\MPﬁwﬁ
TRy FU. DEEEEFESTA
Ry ERERDLLDEITSHAREICE
L. Bo75Rb0 IEFErgELRR
PRpd It E2EIF LT
KRIC28FRFE L TSI TBRDA
CELBDSEZERTETAT T ZREE
DO7OTSLISEN LT, BEMBRAOIIC
KBRHIFDFEHEDED AICDODVWTEZLVWERBWVET,

10}%85 c EIJELa )Ime%/ﬁ&EﬂﬁR?% = S = ~ 3 243515
A s 3 B THREFFE2FLEEF >V T1 Y TOEE
— TROSRIRTORE2FEER D
— SRZCIL3DDTIL—FITHIF T, PR
FSA2T RT3 CLTOE DT on.
Uzl—HLTWETD, CRERRENTFLLTOF?
ZomElE. HBIADNEERLOT %
EYV—RxEdriZ. FOEIOENL -
[ - MEbfewd—Il] #ZZTHEL :
. - - Too BB RFERBIRL. <‘:5;$Tuﬁﬁﬁ’%?5®73‘7?ﬁ$73$9Tﬂﬁ&)
. r = . \ [
i£§é0§¥4§?§{ﬂ?§;ﬂjlzj L THIMNBEEZTESNET, PEEDORBIDVEEDEFTLSIC!

S/L4T] A\
axirad |

Q> ITT7AT4 R
| FETOL T4 ZZAR—2R
| AABEIRTAE
S D4BFRI365H DA D EIRE
¥ THBICIT—EDREINNE
n O=I—F1>TIL—L (6]F)
T Web2BL AT LRBYA7/AE—H—

BRGFE=Z— KT FR—R
" appleTVOFIBH ETEE

Q17— AR— (FHRE)

B —— WIFEDA—F>AR—X

- ~H'1[J Jﬁﬁ‘t—ﬁalﬁ (:l/t/l‘)

Be USBXIfG. EAK (QP—H) &
< TRIFHE3ATADEHF AR
(rigR : pREN L)

& v ) THBIRE (@IINtE>2-)
L= L FREAANIRT Y IFEGESL ’ -

B BE. FEEATOFTOEM ®uSF——L (72/%)
e, B

,_ PCORE, BiBOHMDPIHE &1L S F—PPBRAICRIATE
W g F2AmIE INLOTOISSYG 55T KBRS =S OV L8 TA.
% 4 +B2% FCoderDojoNagatos SR ZAE—H—. RTA FE— REH LATEE

L

EFHL Y2 —(BH Te.g.0.)
@ B 1085 ~2285 (& - B - ®EOPEN) 17|<ﬁEE| HEARA. ERES (12/29 - 1/3)
BROME  MEAREA—LR—SECBELRS

e NtYE— (hfm@mir £#R) /FHE: AEE%[‘T(H**%@I%%NISH%\ T HH108~ 180
® BEIBIXNTIOED. FF: LOBRKMHMWIEFE312-1 TEL : 0837-27-0360




	NPO法人つなぐ
	会員企業紹介

	観光ではなく「学び」の場へ。
	日常を離れて未来を拓く人材育成
	代表取締役
	田代 英治
	Tashiro Eiji
	Company  profile
	東京・浜松町に本店を構え、企業の人材育成や社員研修、労務コンサルティングを手がける人事コンサルティング企業。
	2024年8月、山口県萩市に「萩オフィス」を開設。地域創発事業を展開している。「吉田松陰先生の志の教育」に着目した「研修型ワーケーション」の企画・運営や、都市部企業と地域をつなぐ関係人口創出を推進している。
	　新型コロナウイルスの感染拡大に伴いテレワークが浸透し、その発展形として注目された「ワーケーション」。田代さんは自ら全国各地のワーケーションプログラムに参加し、その可能性を肌で体感しました。
	「これは個人の新しい働き方にとどまらず、地域活性化と企業の成長を同時に実現する強力なアプローチになる」――。そう確信した田代さんは、同社が培ってきた社員研修ノウハウを融合させ、ワーケーションを自社の新たな事業の柱として展開することを決意しました。

	ワーケーションとの出会いから、地域と企業を
	結ぶ事業へ
	人事・労務のプロフェッショナルであり、新しい働き方のパイオニア
	　二〇二四年八月、萩市に新しくオフィスを開設した田代コンサルティング。代表の田代さんは、大手海運会社の人事部門で培った経験をより多くの企業成長に活かしたいと考え、二〇〇五年に独立しました。退職時、同社から「独立後もぜひ業務を継続してほしい」と依頼を受け、業務委託契約を締結。以来、古巣の業務を担いながら自身のクライアント企業への人事コンサルティングを展開するという、独自のキャリアを築いてきました。今でこそ複業（パラレルワーク）は一般的になりつつありますが、当時はまさに先駆的な働き方の実践者でした。

	Our  new Challenge
	　田代さんは「研修型ワーケーション」の意義についてこう語ります。 「どの地域にも、特有の歴史や風土、文化があります。日常の業務や職場環境を離れ、その土地に触れながら、いつもと違った視点で自社の事業や自身のキャリアを見つめ直す。これは単なる気分転換ではありません。本質的な人材育成であり、企業価値を高める未来への投資です」
	　同社の地域とともに未来を切り拓く取り組みに注目です。

	萩市発の「研修型ワーケーション」
	萩での実践ノウハウや導入手順を体系化し、2026年6月に書籍『山口県萩市発 企業と個人の潜在能力を解き放つ「研修型」ワーケーションの実践』を出版。9月には、書籍と連動したセミナーや実践型ワーケーションを萩市内で開催しました。 単なる観光消費にとどまらず、地域を「学びと挑戦のフィールド」として捉え直すことで、都市部企業の変革と地域経済の発展をつなぐ取り組みを行っています。

	その土地の歴史・文化から学ぶ実践型の人材育成
	●会社概要／株式会社  田代コンサルティング　●設立／2006年7月　●業種／人事コンサルティング事業、社員教育・
	研修事業、地域創発事業　●住所／本社：東京都港区浜松町2-2-15　萩オフィス：萩市椿東（船津）2530-4

	●株式会社田代コンサルティング
	長門市しごとセンター

	会報誌
	Vol.26
	2026.10
	ZEN大学生と地域連携プログラム

	　2026年9月16日から10月15日にかけて、全国から8名のZEN大学の学生が長門へ来てくれました。
	市内全中学２年生とオンラインでの学習
	◆コワーキングスペース（予約不要）

	◆キャリア教育拠点室（通称Nセンター）
	◆シェアオフィス
	◆ミーティングルーム（6席）
	◆セミナールーム（72席）
	長門市しごとセンター(通称 T.e.g.o.)
	◆ 開館：10時～22時（土・日・祝日OPEN）　休館日：毎週火曜日、年末年始（12/29 - 1/3）
	◆ Nセンター（中高生向け　無料）/開館：火曜日を除く月水木金の13時～18時、土日祝10時～18時
	◆ 駐車場は約70台分。 住所：山口県長門市仙崎312-1　TEL：0837-27-0360　





